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l.- INTRODUCCION

El Liceo nace como una necesidad de la comunidad mulchenina en el afio 1946. Se
transforma en fiscal en 1955. Mas tarde, en 1981, es traspasado a la Administracion Municipal.
Atiende a jovenes de ambos sexos de Mulchén y comunas aledafas e imparte Ensefianza Media en
sus dos modalidades:

a) Cientifico Humanista diurna y

b) Técnico profesional con especialidad de Forestal.

Ambas modalidades tienen la misma relevancia de manera que los egresados cuentan con la
mas amplia gama de conocimientos, habilidades y competencias que les facilitan el continuar su
proyeccion de vida con efectivas posibilidades de éxito.

De esta manera, el Liceo cumple con su propoésito fundamental que es el de satisfacer las
necesidades, intereses e inquietudes de jovenes, apoderados y comunidad en general, brindando
alternativas a nuestros alumnos que deseen continuar estudios superiores y / 0 egresar con
capacidades que les permitan incorporarse positiva y eficientemente a la vida del trabajo.

Nuestro establecimiento desde el Programa Mece Media (1994) ,ha recibido un aporte valioso,
actualizado y moderno de material didactico e implementacion adicional y un perfeccionamiento
constante de los docentes a traves de los GPT. Se ha modernizado la Biblioteca, se cuenta con dos
salas de computacion, donde una de ella cumple la funcion de laboratorio de Ingles. Se cuenta
ademas con un laboratorio totalmente equipado para el area de ciencias.

Estas areas son complementadas con otros proyectos emergentes desde el Mineduc o por
iniciativas internas, comunales, provinciales o regionales. Citamos como ejemplos los proyectos de
mejoramiento educativo (PME), Liceos Prioritarios, Proyecto de integracion, Proyecto Movamonos
por la educacion publica, etc. Ademas debemos agregar que estos Ultimos afios hemos aumentado
la matricula, hemos mejorado los resultados del SIMCE vy de la PSU lo que satisface plenamente
los intereses de alumnos y apoderados, obteniendo en 5 oportunidades la Excelencia Académica.

En el area deportiva hemos tenido éxito en Basquetbol femenino (Campeones Provinciales y
SUB Campeon regional) Tenis, Fatbol, etc. En actividades folcléricas hemos logrado titulos
comunales, Provinciales, regionales y nacionales. Hemos implementado 15 talleres de libre

disposicion para satisfacer los intereses de nuestros alumnos.



Hemos logrado la concrecion de multiples proyectos en las distintas areas del quehacer
educativo que han hecho posible la modernizacion y la implantacién de la reforma educacional y

proyectarnos hacia el futuro con mejores expectativas.

I1.- MARCO TEORICO

Nuestro Liceo considera propias:

1.- Las politicas educacionales del Estado que impulsara el Gobierno de Chile en la Gltima década
del Siglo XX y orientadas hacia el logro de objetivos de mejoramiento de la calidad y equidad de
las oportunidades educativas.

2.-El' marco curricular formulado en términos de objetivos fundamentales(OF), objetivos
transversales(OFT) y contenidos minimos obligatorios (CMO) basados en los conocimientos,
habilidades y actitudes que facilitan el desarrollo moral, intelectual, espiritual y fisico de los
alumnos, dispuesto por el Ministerio de Educacion acorde con la Ley General de Ensefianza.

3.- El diagnostico realizado por el Mineduc, a través de estudios explicitamente encomendados a
comienzos de la década de los noventa, sobre los cambios de nuestra sociedad, en el conocimiento
y en el alumnado de la Educacion Media y la relacion del curriculo con tales transformaciones.

4.-El diagnostico critico sobre el curriculo de este nivel y la propuesta de reformar y diversificar la
Educacion media, efectuada por la Comision Nacional de Modernizacion y de su Comité Tecnico
Asesor.

Nuestro marco curricular se basa, por tanto, en los principios de la Constitucion Politica, en
la LGE y en el ordenamiento juridico de la Nacion, asi como en la concepcion antropoldgica y ética
que orienta la Declaracion de los Derechos Humanos y que esta presente en las grandes tradiciones
del pais.

Nuestros principios éticos nos llevan a ofrecer a los jovenes, de ambos sexos, la posibilidad
de desarrollarse como personas libres, con conciencia de su propia dignidad y como sujetos de
derechos.

Nuestra educacion contribuira a forjar el caracter moral regido por el amor, la solidaridad,
la tolerancia, la verdad, la justicia, la belleza, el sentido de nacionalidad y el afan de trascendencia
personal.

El curriculum se ha actualizado de acuerdo a los avances observados en las disciplinas del
conocimiento, en los cambios ocurridos en la vida social y en la incorporacion de nuevos ambitos
de saber y de habilidades.

El proceso educativo se centrard en el aprendizaje mas que en la ensefianza, utilizando
estrategias diferenciadas y adaptadas a los educandos, poniendo en practica un sistema interactivo
de disefio de aula

Los OF-CMO se basan en el Decreto Supremo de Educacion N° 220 de 1998, reformado el
afio 2009 a través del Decreto 254. Los decretos de planes, programas y de evaluacion son los
siguientes:



MODALIDAD NIV. PLANES Y PROGRAMAS EVALUACION

Cient-Hum 1° Dec. N° 1358 de 2011 y 4681 de 1981 Dec.67 de 2018
2° Dec. N°1358 de 2011 y 4681 de 1981 Dec. 67 de 2018
3° Decs. N°876 de 2019 y 4681 de 1981 Dec. 67 de 2018
40 Dec. N°876 de 2019 y 4681 de 1981  Dec. 67 de 2018

Resolucién de Creacion del Liceo: n° 4681 de 1981

Tecn..Prof. 3°y4° Dec. N° 876 de 2019 Dec. 67 de 2018
Dec. 4681 de 1981

Resolucion de Creacién de la Especialidad: n° 3878 del 2012

Nuestros sellos son:

1.-FORMACION INTEGRAL

Un proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar arménica y
coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva,
afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio-politica),a fin de lograr su realizacién plena en la
sociedad.

2.- APRENDIZAJES DE CALIDAD

Nuestros alumnos adquieren y desarrollan habilidades necesarias para continuar
aprendiendo, lo que lleva a desarrollarse y aprender a resolver sus problemas inmediatos, bajo la
base que lo que aprenden les sirva en la vida, logrando personas que sepan pensar, manejar su propio
tiempo, relacionar contenidos, y aplicarlos a situaciones concretas.

3.- LOGROS DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES (Artisticas, Culturales, Sociales y
Deportivas)

La oportunidad que ofrece nuestro establecimiento en relacion a actividades extraescolares
permite a nuestros alumnos(as) satisfacer sus necesidades e intereses tanto en lo artistico, cultural,
social y deportivo, lo que ayuda a un desarrollo integral.

I1l.- OFERTA EDUCATIVA DEL ESTABLECIMIENTO

Nuestro Liceo ofrece a su comunidad educativa:

Dos modalidades en ensefianza media: Cientifico Humanista y Técnico Profesional en
jornada diurna brindando alternativas a  los jovenes que deseen continuar estudios
superiores y / 0 egresar con capacidades que les permitan incorporarse positiva y
eficientemente a la vida del trabajo.

Apoyo pedagdgico en las areas que los alumnos presenten dificultades.

Talleres de libre disposicion ( 15)

Contamos con equipo sicosocial, ademas de Encargada de Convivencia y Orientador.
Apoyamos a nuestros alumnos con talleres de PSU en el curriculum.

Contamos con Programa de Integracion que nos permite atender la diversidad logrando una
mayor inclusion.

e Contamos con un Plan de Orientacion..

e Nuestro Liceo cuenta con Plan de inclusion , Plan de Formacion ciudadana, Plan Integral
de Seguridad Escolar ( PISE), Plan de Formacion Profesional y un Plan de Convivencia
escolar. Ademas de protocolos de actuacion :

a) De emergencia
b) De Grabacidn, audios o imagenes gque involucren a estudiantes con fines pedagdgicos.



c) Retencion en el sistema escolar.

d) Reclamo por maltrato verbal, Psicologico y/o Fisico entre pares.

e) Reclamo de Maltrato verbal, Psicolégico y/o fisico de adulto a alumnos.

f) Eventual abuso

g) Cambios conductuales importantes presentados por el adolecentes.

h) Develacion de abuso sexual

i) Denuncia o Reclamo que afecte la Sana Convivencia, Maltrato ( Bullying) Acoso Escolar.
j)  Consumo o sospecha de consumo de alcohol.

k) Situaciones de consumo y/o trafico de drogas al interior del colegio

I) Situaciones que comprometan alumnos y alumnas fuera del establecimiento.
m) De cancelacion de matricula o expulsion.

n) Para las clases de Educacion Fisica, implementos y espacios deportivos.

PLANES DE ESTUDIO CIENTIFICO HUMANISTA:

PRIMERO MEDIO:

FORMACION GENERAL N° HORAS
Lenguaje y Comunicacion 6
Idioma extranjero: Inglés
Matematica
Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Ciencias Biologia
Naturales Fisica
Quimica
Educacion Tecnologica
Artes Musicales
Educacion Fisica
Religion(Catolica o Evangélica o Etica)
Consejo de Curso
Total horas semanales Formacién General
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LIBRE DISPOSICION
TALLERES

1 Artes Visuales

Taller Artistico Deportivo y cultural de Libre
eleccion

3 Estadistica

Total horas semanales Libre Disposicion 6
TOTAL HORAS SEMANALES 42 HORAS

2
2
2




SEGUNDO MEDIO:

N° FORMACION GENERAL N° HORAS
1 | Lenguaje y Comunicacion 6
2 | Idioma extranjero: Inglés 4
3 | Matematica 7
4 | Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4
Ciencias Biologia 2
5 Naturales Fisica 2
Quimica 2
6 Educacién Tecnoldgica 2
7 Artes Visuales o Musicales 2
8 Educacion Fisica 2
9 Religion(Catolica o Evangélica o Etica) 2
10 Consejo de Curso 1
Total horas semanales Formacion General 36
TALLERES DE LIBRE DISPOSICION
1 Biologia 1
9 Taller Artistico Deportivo y cultural de Libre 5
eleccion
3 Comprension lectora 2
4 Geometria 1
Total horas semanales Libre Disposicion 6
TOTAL HORAS SEMANALES 42 HORAS
TERCERO MEDIO:
Plan Comun Formacién General
Asignatura Horas pedagdgicas semanales
Ciencias para la ciudadania 2
Ed. Ciudadana 2
Filosofia 2
Inglés 2+1LD
Lengua y literatura 3
Matematica 3
Ed. Fisica 2LD
Historia 2LD
Ciencias ( fisica / Quimica / Biologia) 2LD
Consejo de curso 1LD
Total 14 +8 LD= 22 horas

Plan Comun Formacion General Electivo:

El alumno(a) debera elegir sélo una de las siguientes alternativas que tendra dos horas a la
semana.

Catdlica
Religién<:
Evangélica

@)

i: Danza
Artes Artes visuales

Artes musicales




PLANES ELECTIVOS

Area A

Area B

Area C

Lectura y Escritura
Especializada

Limites, Derivadas e
Integrales

Artes visuales,
Audiovisuales y
Multimediales.

Estética

Ciencias de la salud

Economia y sociedad

Ciencias del ejercicio fisico
y deportivo

El alumno(a) podra escoger tres asignaturas del plan electivo con 6 horas a la semana cada

una.

CUARTO MEDIO:

Plan Comun Formacion General

Asignatura Horas pedagdgicas semanales
Ciencias para la ciudadania 2
Ed. Ciudadana 2
Filosofia 2
Inglés 2+1LD
Lengua y literatura 3
Matematica 3
Ed. Fisica 2LD
Historia 2LD
Ciencias ( fisica / Quimica) 2LD
Consejo de curso 1LD
Total 14 +8 LD= 22 horas

Plan Comun Formacion General Electivo:

El alumno(a) debera elegir sélo una de las siguientes alternativas que tendra dos horas a la

Semana.

Catolica
Religién<:
Evangélica

@)

Danza

Artes 4: Artes visuales

Artes musicales

PLANES ELECTIVOS

Area A

Area B

Area C

Lectura y Escritura
Especializada

Participacion y Argumentacion
en Democracia

Limites, Derivadas e
Integrales

Artes visuales,
Audiovisuales y
Multimediales.

Estética

Ciencias de la salud

Geografia, territorios y desafios
socioambientales

Biologia celular y molecular

Economia y sociedad

Geometria 3D

Ciencias del ejercicio
fisico y deportivo

El alumno(a) podra escoger tres asignaturas del plan electivo con 6 horas a la semana cada

una.




PLANES DE ESTUDIO ESPECIALIDAD TECNICO FORESTAL:

FORMACION GENERAL PARA TERCERO Y CUARTO:

TERCERO Y CUARTO MEDIO
SECTORES HORAS SEMANALES

LENGUAIJE Y LITERATURA 3
MATEMATICA 3+1LD
EDUCACION CIUDADANA 2
FILOSOFIA 2
INGLES 2
CIENCIAS PARA LA CIUDADANIA 2
EDUCACION FISICA 2LD
CONSEJO DE CURSO 1LD
Total 18

Horas de libre disposicién:
El alumno(a) debera elegir sélo una de las siguientes alternativas que tendra dos horas (LD) ala
semana.

Catodlica
Religion
Evangélica

anza
Artes Artes visuales

Artes musicales

o

Historia, Geografia y Cs. Sociales

PLAN DE ESTUDIO DIFERANCIADO: ESPECIALIDAD FORESTAL

NOMBRE DEL MODULO TERCERO MEDIO CUARTO MEDIO

HORAS HORAS
SEMANALES SEMANALES
TOTAL 22 22
PRODUCCION DE PLANTAS Y
REPOBLACION 6
MEDICIONES FORESTALES 6

CONTROL DE PLAGAS Y
ENFERMEDADES FORESTALES 6




USO Y MANTENIMIENTO DE

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS 4

OPERACIONES SILVICOLAS 6
OPERACIONES DE COSECHA 4
FORESTAL

CONTROL DE LA PRODUCCION 4
FORESTAL

TECNICAS DE PREVENCION Y 6
COMBATE DE INCENDIOS

EMPRENDIMIENTO Y 2
EMPLEABILIDAD

IV.-VALORES

Entendemos los valores como un conjunto de criterios en relacién a los cuales se mide la
realizacion en existencia, actitud y accion —individuales o colectivas— de aquello que los
respectivos vocablos nombran; estos criterios dan sentido a cada una de esas dimensiones y
establecen asi condiciones de identidad para quien los sustenta.

Tomando como marco las relaciones intrapersonales e interpersonales de cada ser humano,
se han identificado tres ordenes, que se caracterizan segun las relaciones del individuo consigo
mismao, sus relaciones con los demas, y su relacion con el medio. En esta perspectiva, nuestro Liceo
demanda de sus actores una identificacion con tres grandes dominios valdricos referidos,
respectivamente, a la autonomia, el respeto y el liderazgo.

A continuacion se presenta cada dominio con una breve explicacion de su significado y los
valores que la comunidad del LMACL destaca en forma mas coincidente.

Autonomia
“Aplicacidn de premisas y herramientas para la autodeterminacion
y para la construccién de la propia identidad”.

Libertad: Respeto a si mismo y proyeccién del desarrollo personal en un marco de
ejercicio de derechos y cumplimiento de deberes; bldsqueda personal de la
sabiduria y el pluralismo.

Responsabilidad: Obligacion de responder por los propios actos, asi como también por sus
efectos.

Honestidad: Integridad en el pensar, en el decir y en el actuar.

Perseverancia: Constancia para el desarrollo de procesos y el logro de objetivos.

Respeto

“Se basa en una apertura a la alteridad, lo cual implica no sélo una comprension y un
reconocimiento de la diversidad, sino también una disposicion activa a no reducirla a estandares
homogéneos, es decir, una disposicion activa a no discriminar y a resistir todo principio de
discriminacion .



Tolerancia: Consideracion a los enunciados y practicas prescritas y aceptadas libremente por
la comunidad; clave para entender y respetar la diversidad en contextos locales y
de globalizacion de la era actual.

Lealtad: Fidelidad a una persona o causa en tanto depositaria del valor y en la medida que
esta fidelidad depende de nuestro consentimiento.

Solidaridad: Adhesion circunstancial a una causa de otros, a traves de la empatia y el esfuerzo
por apoyar el mejoramiento de una condicion o situacion.

Participacion:  Capacidad de compartir una meta comun y contribuir a su logro, valorando las
contribuciones de todos y anteponiendo la agenda colectiva a la agenda
personal.

Liderazgo

“Capacidad de accion innovadora y ejemplar en el medio. Capacidad de “hacer una diferencia”
que aporte mejoramiento al ambito especifico de relevancia de la accion en cuestion ™.

Excelencia: El gusto por el trabajo individual y colectivo de calidad, sumado al esfuerzo y el
afan de preparacion y superacion para lograrlo.

Proactividad: Impulso hacia adelante, iniciativa para identificar caminos y atreverse a seguirlos
en una accion precedida por el conocimiento y la reflexion.

Compromiso:  Coherencia de la historia personal con los valores declarados, y adhesion activa a
ideas, personas y causas en un marco de respeto a los derechos de los demas.

V.-PRINCIPIOS EDUCACIONALES

Adoptamos la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los Principios de la Convencion
Internacional de los Derechos del Nifio como marco para la educacidn y en consecuencia creemos
en un modelo educativo que potencie el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales.

Nuestro Liceo comparte el consenso internacional y nacional en torno a los principios constitutivos
de la educacion en el siglo XXI: “aprender a conocer”, “aprender a hacer”, “aprender a ser” y
“aprender a vivir juntos”. (Informe a la UNESCO de la Comision Internacional sobre la Educacion

para el Siglo XXI, “La educacion encierra un tesoro”, Paris, 1995)
I1.

El Liceo Miguel Angel Cerda Leiva es una comunidad educativa de carécter laico y pluralista cuya
institucionalidad garantiza y promueve espacios de participacion a todos sus estamentos, siempre
en el marco del respeto y la tolerancia.

V.
Valoramos, respetamos y atendemos de manera efectiva la diversidad, tanto en el proceso de
ensefianza y aprendizaje como en la convivencia escolar.



V.

Nuestro establecimiento imparte una educacion de calidad, en tanto la labor de sus docentes y
profesionales de apoyo es desarrollar en los alumnos(as) atributos cognitivos, habilidades socio
afectivas y valdricas, que se traduzcan en practicas de excelencia sustentadas en los valores que
promueve la Institucion.

VI.

El Liceo valora significativamente el talento, la creatividad y el espiritu critico, asi como también
el compromiso, la rigurosidad y la responsabilidad de sus estudiantes y profesores en la busqueda
de las mejores oportunidades de aprendizaje.

VII.

La Institucién promueve un dialogo académico permanente, disciplinario e interdisciplinario,
indispensable para abordar los grandes desafios que demanda la educacion en la sociedad del
conocimiento.

VIII.

Las madres, los padres, y los apoderados de nuestros estudiantes son agentes conscientes del
proceso educativo de sus hijos. Conocen, comprenden y suscriben integramente el Proyecto
Educativo del Liceo, respondiendo positivamente ante sus requerimientos.

IX.

Para asegurar la convivencia armonica que requiere el cumplimiento de nuestra Mision, el Liceo
promueve el didlogo y la comunicacion fluida entre los distintos estamentos, y demanda de sus
actores congruencia entre la palabra y los actos.

X.

Concebimos la autodisciplina como un principio formativo cardinal en tanto proceso de crecimiento
personal imprescindible, en el cual el estudiante paulatinamente asume la responsabilidad de su
comportamiento, tanto en el &mbito de la convivencia como en su desarrollo intelectual,
adquiriendo derechos y deberes, consigo mismo y con su entorno.

XI.

Las normas que regulan la vida escolar se sustentan en valores compartidos por toda la comunidad
educativa, y por lo tanto, son de aplicacion irrestricta, en un marco formativo y pedagdgico.

XII.

Nuestro establecimiento asume proactivamente la defensa del medio ambiente, promoviendo la
sensibilizacién y concienciacion con actitudes y acciones de preocupacion, respeto y cuidado del
entorno mediato e inmediato.

XII.

Propiciamos mejoras en la calidad de vida de nuestra comunidad, promoviendo estilos de vida
saludable, especialmente en lo relativo a habitos y actitudes positivas hacia dimensiones tales como
la alimentacion, la practica del deporte, el desarrollo de la afectividad y la sexualidad. Fomentamos
también el autocuidado de la salud especialmente respecto del abuso del alcohol y drogas, y de otros
riesgos propios del desarrollo de las culturas juveniles.



XIV.

El Liceo Miguel Angel Cerda Leiva es una comunidad educativa abierta, y como tal, acoge el aporte
de todos quienes a lo largo de su historia formaron parte de la Institucion, asi como también cultiva
una interrelacion organica con otras entidades educativas o culturales de caracter local, nacional o
internacional.

VISION

Nuestro Liceo sera una entidad formadora de personas integras, con un sélido marco valérico,
con competencias generales y especificas que le permitan adaptarse a los cambios e
innovaciones tecnoldgicas en el campo académico y laboral, accediendo a empleos calificados

y/o continuar estudios en la ensefianza superior.

MISION

Entregar educacion y formacion integral de buena calidad a todos los alumnos y crear las
condiciones para que sean protagonistas de sus aprendizajes, que les permita ser personas
responsables que vivencien los valores y descubran su propia vocacion. Desarrollen
habilidades, que le faciliten su desarrollo personal, su vida familiar, ciudadana y laboral,

reuniendo las competencias pertinentes a una sociedad en constante cambio.

VI.- PERFIL DEL ALUMNO

1. Sean personas integras, que actlen en concordancia con los valores de respeto, solidaridad,
honestidad y tolerancia, construyendo objetivos y proyecto de vida para crecer.

2. Sean personas criticas y autocriticas, con capacidad de analisis, de argumentacion y de
debate respetuoso, libre y autbnomo en sus decisiones.

3. Sean personas responsables con sus estudios y su comportamiento, logrando un buen
rendimiento académico que sea soporte de sus logros futuros, aprovechando al maximo la
formacidn que les entrega el Liceo y dando cumplimiento a las normas de convivencia y
reglamento interno.

4. Sean personas consientes, que se preocupen por temas contingentes y que aporten a la
solucién de problemas de su comunidad y a la creacion de una sociedad mejor.

5. Sean personas cuidadosas del entorno y de la infraestructura del Liceo.

6. Tengan un comportamiento intachable y respetuoso, dentro y fuera del establecimiento,
dejando en alto el nombre del Liceo Miguel A. Cerda Leiva.

7. Sean comprometidos con su Liceo, que participen en el desarrollo y mejoramiento
permanente en los aspectos formativos, académicos, sociales y deportivos, aportando
activamente nuevas ideas y posibilidades.



Vivan en comunidad, cultivando la comunicacién con todos los actores educativos, en union
ante las situaciones adversas, erradicando el individualismo.

Sean personas con ganas Yy disposicion de aprender, protagonistas de su aprendizaje,
cultivando el esfuerzo, la dedicacion y la voluntad en el estudio y el trabajo escolar, para
asegurar buenos resultados académicos.

De los directivos se espera:

1.

10.

11.

12.

13.

Transparencia con la gestion y la administracion de los dineros, rindiendo cuentas publicas
y por escrito al menos una vez al afio, para lograr y mantener la confianza y credibilidad.

Compromiso fuerte y verdadero con el bienestar del Liceo y de los miembros de la
comunidad.

Conocimiento de los alumnos, conciencia de sus necesidades y problemas, de modo de
buscar soluciones y mejoramiento de la realidad que viven los estudiantes.

Sean personas integras, éticas y con criterio en la aplicacion de las normas, que velen por
mantener el respeto en las relaciones entre los diferentes actores de la comunidad

Comunicacion con los alumnos, docentes y apoderados, con capacidad de escuchar,
cultivando el respeto, un trato humano y de fraternidad, no de autoritarismo.

Liderazgo democratico y pedagogico, con apertura, comprension y firmeza, en pos del bien
comun del Liceo

Compromiso y responsabilidad con la formacion integral de los estudiantes, apoyando sus
proyectos sin favoritismos, y velando por el cumplimiento de las normas en todos por igual.

Buena y eficiente gestion directiva y técnico-pedagdgica, compromiso con sus cargos
directivos y como mandatarios de la comunidad, con responsabilidad en el cumplimiento de
sus funciones, y con propuestas permanentes de mejoramiento para el Liceo en todos sus
ambitos.

Sean personas justas y equitativas en los reconocimientos y sanciones, flexibles y con
disposicion a escuchar sin prejuicio las diferentes versiones, y a dialogar en la bisqueda de
soluciones a los problemas.

Abocados a mantener y resguardar una buena calidad de la ensefianza que entregan los
docentes a los alumnos, velando por optimizar los procesos de aprendizaje a través de la
seleccion y capacitacion de los profesores.

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos del establecimiento como: protocolos de
actuacién, normas de convivencia y reglamento interno.

Conocer y seguir los lineamientos establecidos en el Marco de la Buena Direccion y
Liderazgo (MBDIL)

Conocer y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Marco de la Buena Ensefianza

De los docentes se espera:

1.

Sean personas con vocacion por la ensefianza, tanto en lo académico como en la orientacion
valorica de sus estudiantes, formando a las nuevas generaciones con habilidades para
encarar el mundo contemporaneo.



2. Calidad y excelencia en su entrega educativa, mejorando permanentemente sus
metodologias de ensefianza y perfeccionandose en sus propios aprendizajes.

3. Compromiso y responsabilidad tanto en lo pedagdgico como en lo administrativo.

4. Justosy equitativos en los criterios de evaluacion, en el trato a los alumnos y en la aplicacion
del reglamento.

5. Empatia y tolerancia hacia sus estudiantes, con disposicién a resolver los problemas
dialogando con respeto y sin abuso de poder.

6. Buena comunicacion con sus estudiantes, con respeto mutuo y comprension de las
dificultades y diferencias.

7. Ayuden a los estudiantes a desarrollar su pensamiento y razonamiento l6gico, no sélo a
memorizar los contenidos.

8. Tengan conocimientos actualizados tanto del curriculum, metodologias y tecnologias, que
son herramientas Utiles y necesarias para el aprendizaje hoy en dia.

9. Compafierismo y fraternidad entre profesores, sin descalificaciones mutuas.
10. Sean pedagogos lideres, innovadores y democraticos, autonomos en su pensamiento.

11. Motiven a sus estudiantes y valoren sus capacidades, siendo un apoyo y ejemplo que los
inste a ser mejores y a participar.

12. Que hagan respetar su autoridad sin recurrir al castigo o la intimidacion, sino generando una
relacion de cercania y confianza con los alumnos.

13. Conocer y seguir los lineamientos establecidos en el Marco de la Buena Ensefianza

14. Conocer y cumplir los lineamientos del establecimiento como: protocolos de actuacion,
normas de convivencia y reglamento interno.

De los Asistentes de la Educacion se espera:

1.-Sean personas con vocacion por la ensefianza, tanto en lo académico como en la orientacion
valorica de sus estudiantes, formando a las nuevas generaciones con habilidades para encarar el
mundo contemporaneo.

2.-Compromiso, responsabilidad y dedicacion en su funcién educadora, con buena disposicion
hacia los alumnos.

3.-Empatia y tolerancia hacia los estudiantes, con disposicion a resolver los problemas
dialogando con respeto y sin abuso de poder.

4.-Buena comunicacion con los estudiantes, con respeto mutuo y comprension de las
dificultades y diferencias.

5.-Tengan conocimientos actualizados en las tecnologias, que son herramientas Utiles y
necesarias para el aprendizaje hoy en dia.

6.-Compaferismo y fraternidad entre Asistentes de la Educacidn, sin descalificaciones mutuas.

7.-.Motiven a los estudiantes y valoren sus capacidades, siendo un apoyo y ejemplo que los
inste a ser mejores y a participar.



8.- Que hagan respetar su autoridad sin recurrir al castigo o la intimidacion, sino generando una
relacion de cercania y confianza con los alumnos.

9.- Prestar apoyo a las précticas pedagdgicas a través de la administracion del CRA.

10.-Conocer y cumplir de los lineamientos del establecimiento como: protocolos de actuacion,
normas de convivencia y reglamento interno.

De los apoderados se espera:

1.

2.

Participacién y compromiso con los cambios y procesos que vive el Liceo.

Responsabilidad con su rol, a través de la presencia, y asistencia a las actividades que
solicita el Liceo.

Compromiso con la educacién de sus hijos, cumpliendo y compartiendo esta tarea con el
Liceo, motivandolos y valorando sus logros, con exigencia y apoyo en el estudio.

Comunicacion cercana con sus hijos, aconsejando desde la comprension y la confianza, para
poder dialogar con apertura y sin temor.

Mantener una comunicacion fluida con el establecimiento, dando a conocer sus necesidades
y de sus pupilos (sociales, fisicas, economicas o0 académicas) para que el establecimiento
pueda adoptar alguna accion remedial.

Compromiso de informarse del proceso de ensefianza — aprendizaje como también del
comportamiento que esta viviendo sus hijos(as) o pupilos(as).

Conocer y cumplir las normas de convivencia y reglamento interno.

Los padres y /o apoderados tienen la obligacion de cumplir los articulos del Codigo de
Familia:

e CRIANZA: Art. 211.- El padre y la madre deberan criar a sus hijos con esmero;
proporcionarles un hogar estable, alimentos adecuados y proveerlos de todo lo
necesario para el desarrollo normal de su personalidad, hasta que cumplan su
mayoria de edad. Debe tener en cuenta las capacidades, aptitudes e inclinaciones del
hijo. EI padre y la madre, estaran obligados a cuidar de sus hijos desde su
concepcion.

e DEBER DE CONVIVENCIA Art. 212.- El hijo bajo autoridad parental debera vivir
en compafia de su padre y/o madre o con aquél que lo tenga bajo su cuidado. No
puede, sin su permiso dejar el hogar y si lo hiciere podran los padres hacerlo volver
usando el procedimiento establecido en la ley, si fuere necesario.

e EDUCACION Art. 214.- Es deber del padre y de la madre educar y formar
integralmente a sus hijos, facilitarles el acceso al sistema educativo y orientarles en
la eleccion de una profesion u oficio.

e CORRECCION Y ORIENTACION Art. 215.- Es deber del padre y de la madre
corregir adecuada y moderadamente a su hijos y auxiliarse, en caso necesario, de
profesionales especializados o de los servicios de orientacion sicopedagogica a cargo
de centros educativos o entidades de proteccion de menores o de la familia. En caso
que la conducta del hijo no pudiere ser corregida por los medios indicados, el padre
o la madre podran solicitar al juez que provea medidas tutelares, quien para decidir,
ordenaré los estudios técnicos del grupo familiar que estime convenientes.



VIl.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES GENERALES

1) Mejorar la calidad del disefio y del Desarrollo curricular

Objetivos Institucionales

Acciones

Indicadores

1.- Avanzar en Programas de

estudios (Cobertura
Curricular)

2.- Monitorear el uso de
estrategias de evaluacion

pertinentes con los objetivos
planteados y las actividades
realizadas en las clases.

3:-Mejorar las estrategias de
evaluacion orales,
Observacion, Documentos y
trabajos de los alumnos,
Entrevistas, Desempefio,
Carpetas, Ensayos, Debates,
Proyecto, Informes, Ciriticas,
Articulos u otros.

4.- A comienzo del afio escolar
disefiar guia de conductas de
entrada por sector.

5.- Brindar apoyo a los
docentes en cuanto a los
intereses 'y necesidades

detectados en la observacion
de clases, con el fin de mejorar
el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

-Confeccién de Plan anual por
asignatura y nivel.

-Confeccion de planificaciones
mensuales por

Unidad.

-Construir Matriz de avance
curricular por departamento.
-Integrar y trabajar nuevas
estrategias de ensefianza y
tecnologia educativa para lograr
una mejor cobertura curricular.

-Utilizar pauta de observacion de
clases para monitorear
estrategias de evaluacion.
-Incorporar preguntas de
coherencia de evaluacion y
planificacion en encuesta de
satisfaccion de los alumnos.

-Cada docente debe crear pautas
de cotejo, rubricas, escalas de

desempefio, escalas de
apreciacibon o  pautas de
observacion para  evaluar
estrategias de  evaluacion:

orales, Documentos y trabajos de
los  alumnos, Entrevistas,
Desempeiio, Carpetas, Ensayos,
Debates, Proyectos, Informes,
Criticas, Articulos u otros , la
cual debe ser entregada con
anticipacion a los alumnos.

-Cada sector disefiara y aplicara
guias de conductas de entrada
durante los primeros 15 dias del
afio escolar.

-Realizacion de Talleres GPT,
calendarizados  con  temas
pertinentes
-Aplicar encuesta de satisfaccion
a los profesores, alumnos y
apoderados.

-Lograr un 85% de cobertura
curricular en cada sector.
-Revision del 100% de
Libros de Clases.
-Comparacion de cada sector
con la Matriz de avance por
nivel de cobertura.

-E1 100% de los docentes hace
entrega de planificaciones
mensuales por unidad

-El 90% de los docentes
implementa a lo menos una
nueva estrategia de ensefianza
e incorpora el wuso de
implementos tecnoldgicos en
sus planificaciones.

los

-El 100% de los docentes
seran monitoreados con pauta
de observacion.

-A lo menos el 95% de los
estudiantes responden
encuestas de satisfaccion.

-El 100% de los docentes
utiliza pautas de cotejo
,rubricas, escalas de
desempefio, escalas  de
apreciacion o pautas de
observacion para evaluar
estrategias de evaluacion:

orales, Documentos y trabajos
de los alumnos, Entrevistas,
Desempefio, Carpetas,
Ensayos, Debates, Proyectos,
Informes, Criticas, Articulosu
otros, la cual entrega en forma
anticipada a los alumnos.

-El 100% de los sectores
disefiara y aplicara guias de
conductas de entrada.

-N° de talleres GPT realizados
-Listado de participantes en
trabajo de GPT.

-A lo menos el 95% de los
alumnos, profesores y
apoderados responden
encuestas de satisfaccion.




6.- Apoyar el mejoramiento de
la calidad del proceso
formativo de los alumnos a
través del seguimiento
continuo de los resultados de
los procedimientos de
evaluacién utilizados en los
distintos sectores.

-Realizar estadistica de informes
de notas semestrales.

-Realizar analisis de los datos
obtenidos, a través de cuadro
comparativo de resultados
-Realizar consejo de profesores
especial por curso, cuando sea
necesario.

-Visitas UTP al curso y apoyo
por Orientacion

-Estadistica Rendimientos
semestral por curso y sectores.
- Cuadros comparativos por
curso 'y por sector del
rendimiento.

2) Implementar un sistema de aseguramiento de la calidad educacional del Liceo Miguel

Angel Cerda Leiva

1.- Disefiar mecanismos de
aseguramiento de la calidad de
la docencia (SACGE)(MBE)

2.- Evaluar los resultados de
aprendizaje de los alumnos

3.- Disefiar e implementar un
Programa de consulta
permanente a los Padres y/o
apoderados sobre su nivel de
satisfaccion respecto a la
educacion que reciben los
alumnos

4.- Evaluar semestralmente el
funcionamiento del PEl e
informar oportunamente de los
resultados a la comunidad
educativa

-Realizar autoevaluacion
-Analizar los resultados de su
aplicacion de autoevaluacion
-Facilitar el uso de recursos
humanos y materiales
pedag0dgicos

-Visitas al aula por UTP y
Direccion

-Realizara analisis de las
calificaciones obtenidas por
los alumnos por niveles y
sectores

-Realizar comparaciones con
estandares  externos de
resultados como SIMCE, PSU
y otras

-Confeccionar 'y  aplicar
Encuesta de nivel de
satisfaccion a los padres y/o

apoderados respecto de la
educacion que reciben sus
pupilos
-Realizar Analisis ,
conclusiones de los datos
obtenidos

-Confeccionar Plantilla de
Evaluacion PEI y
cumplimiento de las
actividades planificadas

-Realizar analisis de
funcionamiento e

implementacion del PEI en
Consejo de Profesores.

Mejorar en un 5% resultados
obtenidos

100 % de los docentes realizan
Auto-evaluaciéon

100% de docentes son
acompaniados por UTP vy
Direccion

Informes de notas

Consejos de Profesores para
Analizar Estadisticas
Resultados estandarizados

-A lo menos el 95 % de los
Padres y / o  Apoderados
responden encuesta de
satisfaccion

-Tabulacion y analisis de los
datos.

-A lo menos el 95 % de los
estamentos de, Liceo
participan en la evaluacion y
analisis de cumplimiento del
PEI.




5.- Determinar los estilos de
aprendizaje de los alumnos de
primero medio para ser
utilizados en planificaciones ye
implementacion de estrategias
de ensefianza.

-Aplicar test de estilos de

aprendizaje  en  primeros
medios.
-Sociabilizar los resultados
obtenidos con la comunidad
educativa.

-Se aplica test de estilos de
aprendizaje en el 100% de los
Primeros medios.

-Tabulacion y analisis de
resultados.

-Se entrega al 100% de los
docentes resultados para que
estos sean considerados en
planificaciones y estrategias
de ensefianza.

3) Implementar un modelo de Gestion que asegure la viabilidad en el tiempo del Proyecto

Educativo Institucional

1.-Definir las funciones y
responsabilidades del equipo
directivo, los docentes vy
profesionales de apoyo, (
asistentes de la educacion )con
énfasis en la distribucion de
tareas y tiempos requeridos

2.-Establecer un sistema de
difusion de los logros
(académicos, artisticos,
deportivos y culturales) y
proyectos del establecimiento.

3.-Implementar una politica
que apoye Yy estimule Ila
calidad y excelencia del
cuerpo docente y garantice la
incorporacion de profesores
que cumplan con el perfil
requerido en el PEI

4.-Optimizar la gestion para

redistribuir los recursos de
acuerdo a las necesidades y
prioridades  surgidas para
cumplir con la Misién del
Liceo, evaluando
sistematicamente sus
resultados.

-Revisibn de normas de
convivencia 'y reglamento
interno.

-Realizar  difusién radial,

televisiva, revistas, folletos de
los resultados y proyectos del
establecimiento.

-Complementar el Facebook
del Liceo con nuestros Logros.

-Confeccionar y utilizar pauta

de observacion y
acompariamiento al aula.
-Realizar ~ peticiones  de

concurso de planta docente
necesaria con perfil requerido
para el establecimiento.

-Establecer un Protocolo de
recibimiento para darle a
conocer al nuevo integrante
los lineamientos y perfil de
nuestro establecimiento.

-Realizar  diagnostico  de
necesidades de recursos por
nivel, sector y talleres.
-Priorizar las necesidades.
-Gestionar la  compra vy
entregar de recursos en forma
oportuna.

-Llevar bitacora de compras y
entrega de materiales.

-A lo menos el 95 % de los
estamentos participan en la
revision y analisis de las
normas de convivencia y
reglamento interno.
-Participacion de todos los
estamentos del Liceo.

-El 100% de los funcionarios
conoce sus funciones y
responsabilidades.

-Confeccion de un triptico
informativo al afio.

-Uso de tic: twiter, facebook
y otros

- A lo menos el 90 % de los
docentes son acompafados
en el aula

-Al 100% de los contratados,
se le aplica protocolo de
recibimiento.

-A lo menos el 95% de los
materiales son adquiridos y
entregados oportunamente.
-El 100% de los materiales
son registrados en bitacora de
compra 'y entrega de
materiales.




4) Incorporar los valores y principios que sustentan el PEI en las acciones y relaciones de
la vida diaria, especialmente a través del mejoramiento continuo de la Convivencia.

Objetivos

Acciones

Indicadores

1.-Promover un clima de
confianza que favorezca la
cohesién de los miembros de la
comunidad educativa y
fortalezca el trabajo en equipo y
las relaciones interpersonales al
interior de la comunidad
mejorando asi la convivencia.

2.-Generar espacios de reflexién
e interaccion entre los miembros
de la comunidad que favorezcan
la identificacion y el compromiso
con el PEL.,

3.-Favorecer relaciones humanas
basadas en valores y principios
educativos transformandolas en
modelos de convivencia en todo
el Liceo ,generando un gradual
ejercicio de la autodisciplina
como oportunidad de conducirse
asi mismo sin temor a sanciones

4.-Fomentar el trabajo en equipo
de los Centros de Padres y
Alumnos para alcanzar un mejor
logro de los objetivos del Liceo.

-Realizar celebracién de dias
especiales( de la Madre,
padre, alumno, profesor)
-Realizar  encuesta  para
determinar las necesidades
que nos permitiran mejorar la
convivencia.

-Tabulacion y anélisis de
respuestas por estamentos.

-ldentificacién de problemas
recurrentes, detectados y plan
remedial.

-Realizar talleres de apoyo
con temas pertinentes para
mejorar la convivencia.
-Realizar analisis de
resultados obtenidos.

-Revision 'y difusion de
normas de  convivencia,
reglamento interno y plan de
convivencia (reformulacion si
es necesario).

-Realizar Talleres de reflexion
en GPT

-Analisis del PEI con los
distintos estamentos de la
comunidad educativa.
-Analisis de los deberes y
derechos de los alumnos en
hora de consejo de curso.
-Analisis de deberes vy
derechos de los apoderados en
reuniones de apoderados.
-ldentificar y solucionar los
conflictos internos a través de
los protocolos de actuacion.

Se integrara a las directivas
del Centro de Padres y Centro
de Alumnos en actividades
recreativas, sociales, artisticas
y culturales.

Planificar y ejecutar
actividades formativas para
alumnos y padres y / o
apoderados como una forma
de apoyar el trabajo en equipo.

-A lo menos el 90 % de los
estamentos contestan encuesta
de necesidades.

-A lo menos el 90% de los
estamentos asisten a talleres
que permitan mejorar la
convivencia.

-El 100% de los estamentos

conoce las normas de
convivencia, reglamento
interno y Plan de
Convivencia.

-A lo menos el 90% de los
docentes participa en talleres
de reflexion

-A lo menos el 90% de los
estamentos del
establecimiento participa en
analisis del PEI

-A lo menos el 90% de los
estamentos  participa  en
analisis y reformulacion de
normas de  convivencia,
reglamento interno y
protocolos de actuacion.

-E1 100% de los cursos analiza
los deberes y derechos en hora
de consejo de curso.

-El 100% de los docentes
analizan con sus apoderados
los deberes y derechos de
ellos.

-El 100% de los cursos
analizan los protocolos de
actuacion.

Realizar a lo menos 2
actividades recreativas,
sociales, artisticas y culturales
en el afio, para integrar a la
directiva del Centro de Padres
y Centro de Alumnos.
Ejecutar a lo menos 4
actividades formativas para
alumnos y apoderados ya sea
en consejo de curso o reunién
de apoderados.




5) Educar a todos los alumnos(as) en forma integral, asegurando su desarrollo

intelectual, afectivo,

fisico, artistico, técnico, social y moral.

OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES
INSTITUCIONALES
1.-Promover en los - Organizar actividades artisticas, |-A lo menos el 90 % de los

alumnos(as) un mayor
compromiso con su
quehacer educativo

culturales, recreativas, deportivas y sociales.
-Sociabilizar y reformular el Plan de
Orientacion de Nuestro establecimiento.

- Aplicar el Plan de Orientacién por nivel ya
sea en hora de consejo de curso como charlas
responsables de: psicologa o fonoaudidloga
0 encargada de convivencia, profesor jefe,
orientador o algun agente externo.

-Realizacion de actividades formativas,
organizadas por el Centro de Alumnos.

estamentos del establecimiento
conoce y aplica el Plan de
Orientacion.

2.- Crear condiciones que

permitan a todos los
alumnos obtener
aprendizajes significativos
y éxito en sus experiencias
de aprendizaje.

-Confeccionar vy utilizar guias de
autoaprendizaje en todos los sectores.
-Realizar un programa permanente de
refuerzo educativo.

-Implementacion de régimen de tutorias
entre pares.

-Realizar perfeccionamiento docente en
metodologias y uso de Internet.
-Confeccionar y aplicar encuesta semestral
de grado de satisfaccion con el estudio.
-Analizar resultados obtenidos.

-Aplicar estrategias para elevar en 5 puntos
el rendimiento del SIMCE.

-Aumento de porcentaje de logro.

- ElI 100% de los alumnos
responden encuesta de
satisfaccion con el estudio.

-Plan remedial.

-Realizacion de tutoria entre pares
en los sectores mas débiles.
-Todos los sectores preparan
guias de aprendizaje.

3.- Apoyar y fortalecer en
la familia su rol de
formadora de habitos,
actitudes y valores para
una mejor convivencia en
la vida escolar, familiar y
comunitaria.

-Trabajo coordinado con apoderados para
elevar resultados del SIMCE.

- Aplicar test de satisfaccion a apoderados.
-Realizacion de talleres con los Padres y /o
apoderados de crecimiento personal.
-Aplicacion de técnicas de desarrollo o
Crecimiento Personal.

-A lo menos el 90% de los
apoderados responden encuestas
de satisfaccion.

-Se realizan a lo menos 3 talleres
para padres, segun necesidades
detectadas.

4.- Mejorar el proceso de
eleccion vocacional que le
permita al alumno
descubrir y orientar sus
potencialidades.

- Aplicacion de instrumentos de intereses y
aptitudes.

-Entrevista con alumnos (as)

-Realizar charlas y talleres de orientacion
vocacional.

-Gestionar charlas de agentes externos (
universidades, IP,CFT y FFAA)

-Gestionar visitas en terreno a universidades,
IP, CFT)

-Realizar acompafiamiento vocacional

- A lo menos el 95% de los
alumnos responden instrumentos
de intereses y aptitudes.

-Realizar a lo menos 3 charlas o
talleres de orientacién vocacional.
-Realizar a lo menos 4 charlas de
agentes externos.




6) Desarrollar la creatividad personal y las competencias basicas para adoptarse a los
cambios e innovaciones tecnolégicas de la vida laboral, como también, la capacidad de
autogestion que le permita integrarse al @ambito empresarial.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES ACCIONES INDICADORES
1.- Afianzar habilidades y |- Manejo y ejercitacion de |-A lo menos el
destrezas a través del empleo de | técnicas para optimizar el | estudiante contara con
tecnologia que le  permita | proceso se aprendizaje 10 Tablet para su

desempefiarse adecuadamente en
el &ambito laboral

2.- Desarrollar proyectos de
produccion aplicando
conocimientos de gestion
empresarial

3.-Optimizar los recursos
materiales, econémicos y

humanos para obtener un mejor
logro de los aprendizajes
requeridos en el ambito de la
produccion.

4.- Afianzar normas de seguridad
y prevencion de riesgos que le
permitan una mejor adaptacion al
personal

- Empleo de maquinaria manual
y computarizada en el proceso
productivo.

-Instaurar el uso de tecnologia
nuevas en el proceso de
ensefianza aprendizaje acorde a
la especialidad o a las empresas
locales.

-Conocer diferentes tipos de
proyectos, su estructura 'y
formato.

-Elaborar y ejecutar proyectos de
emprendimiento.

Programacion de salidas a
terreno para observar procesos
de administracion, legislacion
vigente y procesos productivos
en diversas empresas.

Desarrollo de actividades para
reforzar valores como:
responsabilidad, espiritu  de
trabajo, puntualidad, honestidad,

hébitos de limpieza y aseo
personal.

Formacion de monitores en
prevencion  de  riesgos Yy

accidentes laborales.

Realizacion de talleres sobre
prevencion de riesgos a cargo de
personal interno como de agentes
externos.

Aplicacién y sociabilizacion del
Plan de Seguridad de nuestro
establecimiento. (PISE)

trabajo.

-A lo menos el
estudiante costara con
5 GPS.

-El 100% de los
alumnos utiliza
internet en sala de
computacion  como
apoyo de su
aprendizaje.

-El 100% de los
alumnos desarrollan
algin  proyecto de

emprendimiento.

A lo menos el 90 % de
los alumnos adquieren
conocimientos en la
ejecucion de
Proyectos.

A lo menos el 90% de
los alumnos realizan
salidas a terreno.
Realizar 2 Talleres de
analisis de proyectos

-Realizar 1 jornada de
sociabilizacion de
Plan de Seguridad del
establecimiento.

- Realizar 2 talleres de
prevencidn de riesgo.




7) Fortalecer y Consolidar la vinculacion del Liceo con su entorno Institucional y Social

Objetivos

Acciones

Indicadores

1.-Implementar una politica
de relaciones publicas que
facilite la difusion del PEI
entre las autoridades y
comunidad educativa

2.-Promover la suscripcion de
convenios con Empresas
Forestales , Universidades y

Mineduc, en materias de
proyectos, asesorias y de
gestion

3.-Favorecer la participacion
de estudiantes en actividades

nacionales, regionales vy
comunales que  tengan
relacion con experiencias

educativas, artisticas, sociales
y culturales.

Incluir principales acciones
en el PADEM.

Entregarlo al DEM

Copias a centro de Padres y
Alumnos.

Gestionar ~ acuerdos  con
agentes externos como apoyo
a fortalecer y Consolidar el
cumplimiento del PEI.

Facilitar la participacion en
actividades como Concursos,
Trabajos de Investigacion,
competencias deportivas,
artisticas, culturales y
sociales.

A lo menos el 90% de la
comunidad educativa recibe
el PEL.

A lo menos el 50 % de las
acciones se incluiran en el
PADEM.

-Gestionar a lo menos 4
acuerdos con agentes
externos.

Participar a lo menos en 4
actividades nacionales,
regionales y/o comunales.

OBJETIVOS TRANSVERSALES

OBJETIVOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

INDICADORES

1.- Conocimiento de si
mismo:

-Contribuir al reconocimiento
de las capacidades del
alumno(a) y a la superacion
de sus errores y limitaciones
incentivando la participacion

de los alumnos(as) en
actividades deportivas,
artisticas, sociales y
culturales.

Afianzar habitos de higiene,
presentacion personal y vida
saludable

Se realizaran dinamicas de
grupo

Implementar talleres de libre
eleccion.

Apoyar la participacion de

alumnos en  concursos,
competencias, jornadas
dentro y fuera del

Establecimiento.
Representacion del Liceo en
diferentes eventos a nivel
comunal, regional y/ o
nacional

Campafias de
personal y ambiental
Campafias de Vida Saludable.
Campafias de prevencion de
riesgos donde participe toda la
Unidad Educativa

higiene

-Se ejecutaran a lo menos 15
talleres de libre eleccion

- Participar a lo menos en 4
actividades  nacionales
regionales y/o comunales.

En a lo menos el 90% de los
alumnos se realizara
evaluacion de peso y talla.

-El 100% de los curso conoce
através de charlas el resultado
de la evaluacidn peso y talla.
-Se realizara intervencion de
parte de la nutricionista al
100% de los alumnos que lo
necesiten.




2.- Desarrollo del
Pensamiento:

-Fomentar en el alumno(a) la
habilidad de investigacion
para ampliar su visién del

mundo

-Desarrollar en el alumno(a)
habilidades de comunicacion
efectiva que le permita una
adecuada interrelacion con los
demas fomentando la
creatividad e iniciativa en el
quehacer escolar, social vy
laboral.

-Realizar
investigacion
estructura dada

trabajos de
segun

Fomentar la participacion de
los alumnos en foros, debates,
mesas redondas, analisis de
trabajos, disertaciones,
CONCUrsos, otros.

Realizar salida a terreno.

Dinamicas grupales

Todos los sectores realizan a
lo menos un trabajo de
investigacion en todos los
niveles.

Generar la participacion de
los alumnos en foros, debates,
mesas redondas, analisis de
trabajos, disertaciones, otros a
lo menos dos veces al afio por
nivel.

Se realizaran a lo menos dos
salidas de terreno por nivel.
Realizar a lo menos una
exposicion  de  trabajos
realizados por los alumnos.




VIIl.- DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL ESTRATEGICO

1) Caracterizacion del &mbito geogréfico que abarca el establecimiento.

La Comuna de Mulchén esta situada a 1,5 Kms. al oriente de la carretera panamericana sur y a 31
Kms. al sur de la ciudad de Los Angeles, al sur este de la Provincia de Bio- Bio, VIII Region de nuestro
pais. Sus limites son: Al norte, Comuna de Los Angeles, con la limitacion natural del rio Bio-Bio; al sur
con la Comuna de Collipulli, rio Renaico; al oriente con la Comuna de Quilaco y la Republica Argentina
y al poniente con la Comuna de Negrete.

La superficie de Mulchén es de 1.916,7 Km2, representando el 12,77% de la superficie provincial y
el 5,11% de la regional.

La Comuna se caracteriza por ser un territorio de precordillera, con suaves serranias en el sector
oeste y con mayor altura al este asi como se acerca a la Cordillera de Los Andes. Nuestra ciudad esta
enclavada en el valle formado por los rios Bureo y Mulchén que la cruzan de este a oeste, dandole un
gran atractivo turistico, aun cuando en la época invernal sus caudales crecen significativamente
acarreando dificultades de inundaciones menores.

2) Resefia econdmica y social de sus habitantes.

La Comuna de Mulchén, siendo un territorio esencialmente agricola y ganadero ha modificado sus
principales actividades productivas hacia el rea silvoagropecuaria, lo que ha provocado un cambio tanto
en el paisaje como en los procesos de migracion de las personas del campo a la ciudad. Esta situacion
ha acarreado problemas de caracter social, de infraestructura y de servicios publicos basicos, puesto que
la ciudad no estaba preparada para la recepcion de toda la poblacion.

El total de la poblacion es aproximadamente 30.000 habitantes.

El potencial productivo de la comuna esta dada por la actividad forestal, siguiendole la agricultura,
ganaderia y la industria. En lo que a estructura se refiere, la comuna se ha desarrollado con mas énfasis
en el sector silvoagropecuario en su fase primaria(extraccion ) tomando cada vez mayor importancia las
fases secundarias (elaboracion) y terciaria( servicio), esto es debido a la transformacion paulatina de
comuna eminentemente agricola a forestal.

3) Analisis FODA
3.1) Fortalezas en el ambito Técnico pedagdgico:

- Premio Excelencia Académica 1998-2003-2005-2008-2016-2018

- Biblioteca bien implementada en textos de apoyo y otros y con recursos audiovisuales variados

y modernos.

- Dos modalidades de Ensefianza Media.

- Talleres JEC, SEP Y EXTRA- ESCOLARES de libre eleccion.

- Dos salas de informatica con computadores PC, internet, scanner, impresoras y material anexo,
donde una de ella esta implementada como laboratorio de Ingles.

- Liceo integrado a proyecto Enlaces.

- Liceo integrada a proyecto Movamonos por la Educacion Publica ( 2016-2017)

- Logros destacados en actividades: culturales, deportivas, cientificas, sociales y artisticas.

- Participacion del Centro de Alumnos en actividades intra y extra Liceo y en federacion de
Estudiantes a nivel provincial.

- Incorporacion de elementos tecnoldgicos al proceso educativo.

- Laboratorio de Ciencias

- Mejoramiento en puntaje SIMCE 2° medio y de porcentaje de alumnos ingresados a la Educacion
Superior.



- Talleres de Apoyo PSU 3°y 4° Medio ( Matemaética, Lenguaje , Ciencias y Ciencias Sociales )

- Equipo de apoyo sicosocial ( asistente social, Psicologo (a) , Técnico en asistente social,
Fonoaudidloga, Nutricionista)

- Plan de Inclusion.

- Proyecto PIE

- Plan de Formacién Ciudadana

- Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)

- Plan de Sexualidad y Genero}

- Plan de Formacién Profesional

- Plan de Convivencia Escolar.

- Gestion de Apoyo de Redes externas como por ejemplo : Universidades , Preuniversitarios ,
Carabineros , Hospital entre otros.

- Proyecto PME

- Recursos SEP

- Monitoreo de Cobertura Curricular.

- Contratacion de Docentes como Apoyo Pedagdgico.( Ciencias e Inglés)

- Observacion de parte de Direccién del trabajo de aula de los docentes, con pauta de
acompafiamiento consensuada.

3.2) Fortalezas internas en el ambito administrativo financiero:

- Infraestructura buena y bien mantenida en general.

- Aportes del Centro de Padres en diversos programas y proyectos.

- Duchas con agua caliente y calefaccion a lefia o climatizadores en salas de clases y dependencias
cerrada.

- Liceo con calidad de polivalente.

- Personal idéneo para la administracion de recursos SEP, que permiten la adquisicion de material
de trabajo pedagdgico por departamentos y talleres.

3.3) Oportunidades en el &ambito técnico pedagogico:

- Modernizacion de los Planes y programas de estudios segun reforma educacional.

- Adopcion de nuevos estilos pedagogicos para optimizar el proceso de aprendizaje.

- Estimulacion de la iniciativa y creatividad en los alumnos.

- Busqueda de la innovacién pedagdgica.

- Mejoramiento de las relaciones interpersonales y de equipos ( EG, GPT, ACLE, Centro de
Alumnos, Centro de Padres, Consejo Escolar)

- Programas de Prevencion de alcoholismo, tabaquismo, drogadiccion, entre otros.

- Cursos de Monitores de salud, prevencion dental, etc.

- Monitoreo continuo en cobertura curricular

- Apoyo constante al quehacer docente a través de acompariamiento al aula.

3.4) Oportunidades en el ambito administrativo financiero:

- Buena disposicion de las autoridades educativas y comunales.
- Programas asistenciales ( Alimentacion, residencia, becas, etc,)
- Redes de apoyo (Universidades, Empresas, Instituciones, etc.)

3.5) Debilidades en el &ambito técnico pedagdgico:

- Uso de metodologias y técnicas pedagdgicas en proceso de cambio.

- Poco compromiso de los padres y apoderados con el proceso aprendizaje de sus hijos o pupilos.
- Baja autoestima y formacidn valdrica de los educandos en general.

- Débil manejo del lenguaje oral y escrito y en operatoria basica en matematica.

3.6) Debilidades en el ambito administrativo financiero:
- Falta reforzar y ampliar la implementacién técnica y de maquinarias y herramientas.

- Escasez de salas de clases para satisfacer crecimiento matricula.
- Se debe mejorar la Banda Ancha de Internet



- Se debe mejorar el sistema eléctrico del Establecimiento.
3.7) Amenazas:
- Desercion, alcoholismo, drogadiccion, embarazo precoz, delincuencia, violencia infantil y
juvenil, vagancia en personas de edad escolar.
- Migracion interurbana por razones econdémicas.
- Bajas expectativas tanto de nuestros alumnos(as) como de sus padres y/o apoderados.
IX) DETERMINACION DE POLITICAS, OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS.
1.- Politicas en que sustentara la accion del Liceo:

El Liceo Miguel Cerda Leiva, siendo una organizacion municipalizada, tiene como
lineamiento rector de su accion educativa, una concepcién del hombre donde el alumno es el centro de
un proceso educativo humanista y personalizado. En todo momento se intenta destacar los valores
personales del alumno frente al saber que instruye el colegio.

DEFINICION DE PROGRAMAS Y PLANES DE ACCION

1.- Los planes y programas que nuestro Liceo implementard estaran en relacion con las politicas,
objetivos y estrategias enunciadas en las paginas anteriores y su finalidad sera siempre la eficiencia y el
logro de nuestra vision.

1.1.- En el ambito técnico pedagogico:

1.1.1.- Planes y programas de estudio:

MODALIDAD NIV. PLANES Y PROGRAMAS EVALUACION
Cient-Hum 1° Dec. N° 1358 de 2011 y 4681 de 1981 Dec.67 de 2018
2° Dec. N°1358 de 2011 y 4681 de 1981 Dec. 67 de 2018

3° Decs. N°876 de 2019 y 4681 de 1981 Dec. 67 de 2018
40 Dec. N°876 de 2019 y 4681 de 1981  Dec. 67 de 2018

Resolucion de Creacion del Liceo: n° 4681 de 1981

Tecn..Prof. 3°y4° Dec. N° 876 de 2019 Dec. 67 de 2018
Dec. 4681 de 1981

Resolucion de Creacion de la Especialidad: n° 3878 del 2012

1.1.2.- Planes, Programas y Proyectos complementarios y especificos:

1.1.2.1.el Ministerio de Educacion:
- Proyecto de Integracion
- Fondo de continuidad ACLE
- Proyecto Enlaces
- Internet
- JEC
- Programa entrega Textos Escolares
- PME



1.1.2.2.- De otros Organismos Externos:
- Proyecto Fonadis
- Programas de apoyo de empresas a especialidades profesionales
- Beca de Forestal Mininco
- Otros proyectos emergentes

1.1.2.3.- Locales

- Proyectos de Aula ( Unidades de aprendizaje)
- Programa de desarrollo de valores
- Otros emergentes

1.2.- Ambito administrativo financiero:
1.2.1.- Administrativo:

Actualizacion Normas de convivencia y Reglamento Interno que considera funciones, derechos,
deberes y obligaciones para cada uno de los componentes de las unidades con la finalidad de facilitar la
gestion interna.

Como producto de la JEC el establecimiento incorpora programas de caracter asistencial como:

- Programa de alimentacion JUNAEB

- Programa de residencia familiar JUNAEB y Comunal
- Programa de asistencialidad escolar

- Programa de prevencion de accidentes escolares

1.2.2.- Financiero:

Se procuraré que los recursos financieros entregados al Liceo sean utilizados correctamente con
la finalidad de satisfacer las necesidades de caracter administrativo y pedagogico y lograr asi una
educacion de calidad respondiendo a los intereses y necesidades de nuestros alumnos.

Se cuenta con asignacion del DEM para caja chica para gastos de mantencion y reparaciones
ademas de recursos SEP que es utilizado de acuerdo a acciones incorporadas en PME de nuestro
establecimiento, ademas de apoyo que brinda el Centro de Padres y Centro de Alumnos.

X.- ESTRUCTURA'Y ORGANIZACION INTERNA

1.- Estructura.-

La gestidn escolar del liceo se ejecuta de acuerdo con las funciones que cada funcionario
desempefia para cumplir y desarrollar la labor educativa. Por tanto, nuestro Liceo tiene la siguiente
estructura:

1.1.- Funcién de Direccion y Gestidn superior del establecimiento

Esta accion se desarrolla, en conformidad a las disposiciones vigentes, por dos profesionales
de la Educacion altamente calificados, uno de ellos es el Director y el otro es el Inspector General. Su
gestion la reportan a la comunidad educativa y a las Autoridades comunales, provinciales, regionales y
ministeriales.



1.2.- Funcién Técnico Pedagogica

Es ejercida por dos profesionales de la educacion, uno desempefia el cargo de Jefe de la
U.T.P. y el otro es el Orientador. Su gestion la entregan al Director del establecimiento.

1.3.- Funcién Docente

Es cumplida por profesionales de la educacion titulados o habilitados en las dos
modalidades: cientifico humanista y técnico profesional. Sus resultados son comunicados al jefe de la
UTP o al Jefe de Especialidades.

1.4.- Funciones de apoyo administrativo, Asistentes de Educacion y servicios menores

1.4.1.- Apoyo Administrativo: Las funciones atingentes son cumplidas por dos secretarios egresados del
area comercial y una bibliotecaria, de acuerdo a normas vigentes y reportan los resultados de su gestién
al Directivo o Técnico correspondiente.

1.4.2.- Apoyo de Asistentes de Educacion: Esta funcion es cumplida por egresados de Ensefianza Media
0 capacitados en este rubro y conforme a normas vigentes que apoyan la labor educativo formativa de
los alumnos.

1.4.3.- Servicios Menores: Esta funcion es ejercida por personas con, a lo menos, Octavo Afio Basico
aprobado, y su mision es realizar el aseo y mantenimiento del plantel segin normas vigentes
reportandose ante el Directivo asignado para la supervision y el control.

1.4.4.- Funcion de Asesoria.

1.4.4.1.- GPT: Grupo de profesional de Trabajo, donde se generan espacios de reflexion y acciones,
trabajo colaborativo y mejoras en el quehacer pedagogico, bajo la supervision de U.T.P. y Direccion.

1.4.4.2.- Directiva del Centro General de Padres y Apoderados: Colabora con el cumplimiento del
reglamento interno y normas de convivencia de nuestro establecimiento ademas de la mantencion de las
dependencias del plantel de uso del alumnado segun principios y valores establecidos en normas
vigentes.

1.4.4.3.- Directiva del Centro de Alumnos: Vela por el bienestar de los alumnos y colabora en la
organizacion de actividades formativas de todo tipo.

1.4.4.4.- Redes de Apoyo Externas: Participan asesorando la labor educacional, son instituciones de
bien comunitario como por ejemplo: ( Club de Leones, Cruz Roja, Hospital, Bomberos, Carabineros) y
también Empresas Forestales y Mueblerias, Fabricas, CaAmara de Comercio, etc.

1.5.- Requerimiento de horas para el cumplimiento de las funciones.
En consideracion a las funciones y a la cantidad de funcionarios necesarios, el requerimiento

de horas estd contemplado en la Dotacion Docente segun los cursos y especialidades en desarrollo y la
dotacion codocente dado a las necesidades de los locales y dependencias del establecimiento.



Organizacion interna.

EQUIPOS DE —
COORDINACION INTERNA

i -

Consejo de Profesores y asistentes de la Educacion
Equipo de coordinacién

Equipo de Gestion

Depto de Asignaturas.

EQUIPOS DE COORDINACION
CON LA COMUNIDAD

Centro de Padres
Centro de Alumnos
Consejo Escolar

_ -
-

\ Equipo Sicosocial -Psicéloga
-Paradocentes \ -Fonoaudio6loga
-Profesionales A
-Administrativos ( -Psicéloga
-Auxiliares -Asist. Social.

X.- CONTROL Y EVALUACION

1.- Todo proceso de control y evaluacion es fundamental e imprescindible para la verificacion del avance
en los logros de los objetivos que se plantean para toma de decisiones oportunas. Es por eso, que, nuestro
Liceo, establece los siguientes procedimientos para controlar y evaluar la gestion interna y externa del
plantel:

1.1.- De la Gestion Técnico Pedagdgica:

- Analisis periodico de los resultados de los alumnos del plantel.
- Analisis de resultados logrados en SIMCE y su comparacion con afios anteriores.



Andlisis de los porcentajes de repitencia y desercion escolar.

Estudio analitico de indices de embarazos en las alumnas.

Anédlisis de todo proceso de PSU comparado con afio anterior, segin: nimero de alumnos que la
rinden; nimero de postulantes que obtienen puntaje de ingreso a las Universidades; namero de
alumnos aceptados en Universidades.

Anédlisis de proyectos de todo tipo elaborados,, postulados, ganados y ejecutados y sus resultados.
Anédlisis del desarrollo de los planes, programas, proyectos técnicos en ejecucién en el Liceo y
los logros de aprendizajes de los alumnos.

Anédlisis de todos los proyectos y del plan anual de trabajo de las actividades curriculares de libre
eleccion.

Anédlisis periodico de la J.E.C. en todos los aspectos de su quehacer escolar: horarios, colacion,
Aprovechamiento de tiempos dedicados a mejoramiento de aprendizajes, desarrollo profesional
de los docentes, entre otros.

Anédlisis de cobertura curricular.

Andlisis de implementacién y ejecucion de PME

1.2.- De la Gestion Administrativo Financiera

Comparacion de matriculas por cursos y general de un afio a otro y a través del tiempo.

Andlisis comparativo de los porcentajes de asistencia a clases de los alumnos de un mes a otro y
de un afio a otro.

Analisis comparativo de estadisticas anuales de accidentes escolares y accidentes del trabajo
acaecidos mes a mes y afio con otro.

Anaélisis de dias de inasistencia del personal del Liceo en los diferentes estamentos: Directivos,
Técnicos, Docentes, paradocentes, Administrativos, Auxiliares.

Anaélisis de raciones alimenticias, becas, alumnos internos, colocaciones familiares y otros.
Anélisis de gestion y adquisicion de recursos necesarios para el funcionamiento del
establecimiento.

2.- Momentos en que se efectuaran los controles y evaluaciones.

Tanto para la gestion técnico pedagdgica como para la administrativo financiera los

controles y evaluaciones seran realizados en:

Los consejos técnicos de evaluacion

Los consejos de profesores

En GPT y en horario de reflexion pedagogica

Antes de efectuar la cuenta publica anual

Al actualizar o revisar instrumentos internos como: Proyecto educativo institucional,
Reglamento interno; Reglamento de evaluacion; Proyecto de jornada escolar completa; otro.
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